PREFET_ Secrétariat général commun
DU RHONE départemental
Fraterntté

Direction Ressources Humaines thonay Camp, le 29 juin 2022

Bureau du Pilotage de I'Effectif, du Recrutement et des Rémunérations

PROCES-VERBAL DE LA REUNION D’AUDITION
DU RECRUTEMENT PAR VOIE CONTRACTUELLE D’UN TRAVAILLEUR HANDICAPE POUR L'ACCES AU GRADE
DE SECRETAIRE ADMINISTRATIF DE CLASSE NORMAL DE L'INTERIEUR ET DE L'OUTRE-MER POUR LA REGION DE
GENDARMERIE D'AUVERGNE-RHONE-ALPES

La commission d’audition du recrutement par voie contractuelle d'un travailleur handicapé pour l'accés
au grade de secrétaire administratif de classe normale de l'intérieur et de l'outre-mer - Région de gen-
darmerie d’Auvergne-Rhéne-Alpes (adjoint au chef de la section suivi budgétaire, 1 poste), s'est réunie le
29 juin 2022.

La commission a procédé a I'audition de la candidate.

Au terme de |'entretien, au vu de la lettre de motivation et du CV présenté par la candidate et
des éléments apportés par elle au cours de son audition le 29 juin 2022, et aprés en avoir délibéré, la
commission a arrété, par ordre de mérite, la liste d'aptitude ci-dessous :

Liste d'aptitude par ordre de mérite :

1. Mme ADELHANOFF Myriam

Fait a Sathonay Camp, le 29 juin 2022.

Les membres de la commission




